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توانا صانع پروردگار حی*  ادان ایزد به نام اول دفتر

 تحقیقات و فناوری ،وزارت علوم
استان یزد ایدانشگاه فنی و حرفه

 

«كارآموزی»ورۀ اجرای د فرآیند راهنمای

(راهنمای حاضر 2بند  مطابقشرایط لازم برای اخذ درس کارآموزی ) انتخاب واحد درس کارآموزی -1
کارآموزی سامانۀ دراطلاعات بیشتر ) آموزشی مربوطه با مشورت و هماهنگی مدیر گروه حل کارآموزیانتخاب م -2
 .الزامیست( در این مرحله و سرپرست کارآموزی آموزشی گروه یید مدیرأت)اخذ  کارآموزی ۀدفترچ (1)شماره  جدولکمیل ت -3
.ارآموزیفرآیندهای سیستمی/ کمراجعه دانشجو به سامانۀ آموزشی بوستان و تکمیل درخواست اطلاعات لازم کارآموزی از منوی  -4
 .)مدرس کارآموزی( توسط استاد مربوطه جاری ۀکارپوش /بوستان کارپوشۀ از طریق منوی دانشجو درخواست بررسی و تأیید -5
.(1دۀ )ؤیت جدول امضا شرپس از  جاری کارپوشۀ /بوستان کارپوشۀاز طریق منوی  صنعت با ارتباط کارشناسجو توسط درخواست دانش ییدتأبررسی و  -6
 طی شود. اید از ابتدابرآموزی محل کاتأیید  و یا کارشناس ارتباط با صنعت، فرآیند انتخاب کارآموزی در صورت عدم تأیید مدیرگروه، مدرس توجه: -7
 های سیستمی یافرآیند منوی شجودان پروفایلزی پس از تأیید کارشناس ارتباط با صنعت، به صورت اتوماتیك صادر و در کارآمومحل نامۀ معرفی -8

 ست.(الزامی ا ،وزینامه و ارائۀ آن به محل کارآم)اخذ معرفی قابل مشاهده، پرینت و ارائه به محل کارآموزی خواهد بود. های صادرهآموزش/ گواهی
نامانۀ بوستاسارآموزی در مدرس کو ثبت نمرۀ کارآموزی توسط  )ارزیابی( دفاعیه برگزاری جلسۀکارآموزی، کامل گزارش  ارائۀ در انتهای دوره: -9

 .(لزامیستا لیۀ جداول،رد نیاز در کدفترچه به همراه درج مهر/امضاهای موتکمیل دقیق ) واحد ارتباط با صنعتبه  کارآموزی تکمیل شدۀ تحویل دفترچۀ -10

 اصطلاحات:تعاریف و  -1بند
زها و آشنایی مدرس با نیا .رددا عهده بر رادانشجو  کارآموزیفرآیند  بر نظارت و هدایت ،دانشگاه سوی از که است فردی :کارآموزی استاد یا مدرس

و  ارآفرینانکشناخت  ،امعهجبا صنعت و طه ابدر رای فنی و حرفهدانشگاه های دانشجویان های علمی، عملی و توانمندیفعالیتاشراف به تحولات بازار اشتغال، 
 ضرورت دارد.ای رشته حوزۀ تخصصی و حرفه ها یا صنایع شاخصشرکت
د. دانشکده/ دانشجو باش تحصیلی شتۀهای آن متناسب با رهر نوع فعالیت اقتصادی، تولیدی، خدماتی و... که  فعالیت بامحل یا موقعیتی  :کارآموزی محل

 زی هستند.کارآمو محل به عنوان یهای مناسبـ اولویت این مراکزهای کارگاهبه ویژه  در حوزۀ کارآفرینی و درآمدزایی ـفعال های آموزشکده
 د. هدمی ن انجامرپرستی ایشاتحت نظارت و سو دانشجو، کارآموزی خود را  گرددکارآموزی تعیین میکه از سوی محل مجرّب فردی  :سرپرست کارآموزی

 :زیمورآكا حدوا خذا به طمربو راتمقر و بطاضو -2بند
 :ستالاجرازملاو  وریرضآن  ۀشد تعریف افِهدا به ستیابیو د زیمورآکادوره  بهتر چه هر ایجرا ایبر یرز یلعملهاراستوو د راتمقر به توجه

مان ز ،زیمورآکا نندراگذ ایبر وز پنجشنبه(ساب ر)با احت روز آزاد سه قلاحدباید  تحصیلی هاییك از نیمسال هردر  زیمورآکا منجاا متقاضی ننشجویادا -1
 ماید.نتحویل  نیمسال پایان تا حداکثررا  آن گزارش ورا تمام نموده  کارآموزی موظف است دورۀ دانشجو .باشند شتهداآزاد 

 حوزه معاونت پژوهش و فناوری
و ارتباط با صنعت گروه کارآفرینی

وزیـارآمـدفترچه ك

«.دارد نیاز هم کارآمد هایپنجه ر به موازات نیاز به علم، بهکشو»
 مقام معظم رهبری

https://karamouz.irost.org/


 

2 

 

در مهلت تعیین شده  بایستمی و یدهگرد لقیت ناتمام درس عنوان به آموزشی ۀنامآیین ، برابرتا پایان نیمسال کارآموزی اتمام عدم صورت در (:1)ۀ تبصر
درس  ۀرت نمرغیر این صو در ؛شود نهایی تبدیل ۀناتمام به نمر ۀپس از آخرین امتحان همان نیمسال، نمر روز 45، حداکثر مربوطه هایدستورالعمل مطابق

 خواهد شد. منظور «صفر»کارآموزی دانشجو 
 مرکز قابل بررسی و اجرا خواهد بود. آموزشیخب نتم کمیتۀید تأیموارد استثناء با  (:2)تبصرۀ 

 
 نندراذگ ونبد نشجودا به طوری که ؛دنشومی محاسبه کل لمعدو در  هیددگر رمنظو نشجودا مۀنارکادروس در  سایر اتنمر نهمچو زیمورآکا اتنمر -2
 .شد هدانخو لتحصیلارغفا س،در یندر  ا نشد لقبوو  زیمورآکا
در  نچهآ مطابق ساعت 120 ،واحد 1هر  یبه ازا مربوطه خدماتی صنعتی/ یحدهادر وا زیمورآکامدرس  رتنظا تحترا  دخو زیمورآکا ۀدور باید ننشجویادا -3

 .است شپذیر ردمو ساعت 8 کثراحد ریاـکروز  هرازای  به زیمورآکا ستا کرذ به زملا .نندرابگذ ستا هشد تعیین یزمورآکابرای درس شته ر سرفصل
مجاز  ،ترم آخر(دانشجوی ) التحصیلی داشته باشندانده تا فارغواحد م 24اگر حداکثر  کارآموزی دارند،  یك دورۀخود صرفاًی که طبق سرفصل رشته یاندانشجو -4

مجاز به اخذ  ،سیواحد در 35دن حداقل به شرط گذران( دارند، 2و  1کارآموزی )کارآموزی  هایی که دو دورۀو دانشجویان رشته هستند به اخذ واحد کارآموزی
 شود.ها عمل میهای دارای شرایط متفاوت، مطابق با ضوابط خاص آن رشته؛ در رشتهگردندمیکارآموزی واحد 

  
 های محل كارآموزی:ویژگی -3بند

لازم ی است. روه آموزشگمحترم  دیرم هدۀه عتحصیلی، ب های واحد کارآموزی با رشتۀشرایط احراز پذیرش دانشجو با توجه به نوع خدمات، تولید و تناسب فعالیت
 :رددگید محل کارآموزی لحاظ شرایط ذیل در خصوص تأیاست 

ری، های علم و فناوپارکمچنین ه .اولویت دارد کارآموزی محلعنوان ه بـ در صورت وجود طرح کارآفرینی و درآمدزایی ـ آموزشکده  دانشکده/انتخاب  -1
 ند.داریی برخوراز اولویت بالادر انتخاب محل کارآموزی نیز  لاقیت و نوآوریهای خکانون و مراکز رشدبنیان، ها و صنایع دانششرکت

 .باشد شتهدا مطابقت زیمورآکا عموضوو  نشجودا تحصیلی شتۀر باالزاماً باید مورد نظر  سسه یا شرکتؤم فعالیت عنو -2
 .اشدب شتهدا فعالیت طراحی، اجرایی یا تحقیقاتی ،صنعتی ی،تولید هایمینهدر ز متناسب با رشتۀ دانشجو، د نظرورمحل م -3
 .باشدده موزشکنشکده/آدا صنعت با طتباار مسئول واحدو  ، مدرسنشجودا مدیر گروه رشته تحصیلی تأیید ردمومحل کارآموزی در نهایت باید  -4

 های غیر تخصصی به کار بگیرد.عالیتفای باشد که دانشجو را صرفاً در امور روزمرۀ اداری، کارپردازی، خرید، فروش یا فعالیت محل کارآموزی نباید به گونه -5

 
 :زیمورآكا ۀدور در ونشجدا ظایفو -4بند

 .ستاقابل دسترس  مرکز انتشاراتایت دانشگاه و دانشکده/آموزشکده یا س از طریقکه کارآموزی دفترچۀ  جداول کلیۀتکمیل مطالعۀ دقیق و  -
مل منطبق با و کا دقیق گزارش، کارآموزی ۀردو پایان از بعد و باشد ارتباط در خود کارآموزی مدرس با مستمر طور بهباید  دانشجو ،کارآموزی شروع زمان از -

 محلدر را  (ردفترچۀ حاض 3 شماره جدول) ارآموزیک ۀدور پایان گواهی است موظف دانشجو .دهد حویلت کارآموزی مدرس بهرا  های روزانۀ خودجدول فعالیت
 .رساندب «سرپرست» یدأیت به کارآموزی

 یدزدبا شارگزدر  وضوعم ینا ،باشد شتهاد غیرموجه غیبت ،یا بنا به اعلام سرپرست کارآموزی مدرس کارآموزی یدزدبا منجاا نمادر ز زمورآکا تی کهرصودر  -
 گردد.منظور می «صفر»درس مربوطه  ۀنمر ،موجهگزارش تکرار غیبت غیر رتصودر  ستا بدیهی .ددگرمی قید مدرس

 
 :زیمورآكا محل تغییر یطاشر -5بند

نامه نعت، صدور معرفییید مسئول ارتباط با صد مدرس کارآموزی، تأیثبت درخواست دانشجو، تأیکارآموزی ) کلیه مراحل انجام فرآیندبا عنایت به اینکه 
ر د ، صرفاًشوددانشجو( در سامانه آموزشی بوستان و به صورت سیستمی و الکترونیکی انجام می ی مدرس از محل کارآموزی و ثبت نمرۀکارآموزی، ثبت بازدیدها

ویرایش مربوطه آموزی را با هماهنگی مدیر گروه تواند محل کاردانشجو می ،بوستان ا مسئول ارتباط با صنعت در سامانۀی یید مدرس کارآموزیأصورت عدم ت
 بر مبنی زیمورآکاجدید  محل شفاهی/کتبی شپذیر خذای و همچنین زمورآکااولیۀ  محلاز  نشجودا شپذیر معد بر مبنی اینامهاخذ در چنین شرایطی،  نماید.

 ت.به منظور تغییر محل کارآموزی ضرورت خواهد داش نشجودا زیمورآکا منجاا با افقتمو
 

در  نچهاز آ غیر ییگردخود را تغییر داده و کارآموزی را در محل  زیمورآکا محل ،یربطذ مسئولین با هماهنگیو  موجه لیلد ونبد زمورآکا چنانچه :(1ۀ )تبصر
 تنها نشجودالازم به ذکر است که  .شد هداخو ثبت نشجودا مۀنارکادر « صفر» ۀنمرو  هیددگر تلقی دودمر وی زیمورآکا ،یدنما یسپر ستا هشد قید نامهمعرفی

 آورد.  به عمل را قتد نهایت زیمورآکا نمکا بنتخادر ا یدبا ینابنابر است، زیمورآکا محل تغییر به زمجا ربا یك
و مسئول کارآموزی رس ، دانشجو باید سریعاً مراتب را به مدنوعدر محل کارآموزی یا بروز مشکلاتی از این  امنیت جانی یا اخلاقی عدمدر صورت  (:2تبصرۀ )

 و مرکز موظف به پیگیری فوری موضوع و در صورت احراز مشکل، تغییر محل کارآموزی دانشجو است. دانشکده/آموزشکده اطلاع دهدارتباط با صنعت 
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 :زیمورآكا ۀدور طی راتمقرضوابط و  -6بند
 کارآموزی. محل در بهداشتی و ایمنی وسایل از استفاده همچنین و کار محیط ضوابط و مقررات قوانین، ۀکلی دقیق رعایت -1
 کارآموزی. محل هایدستورالعمل و مقررات طبق موارد کلیۀ انجام و آموزیکار محل در نظمم حضور -2
 اختیار در را مربوط اطلاعات مجاز نیست کارآموز و است الزامی کارآموزی محلاطلاعات مربوط به  سایر و تکنولوژی ،تولید ۀزمین در محرمانه اطلاعات حفظ -3

 .کارآموزی محل اجرایی مقام بالاترین یا مدیرعاملاز  کتبی ۀاجازدریافت  با مگر ؛دهد قرار دیگری واحد یا شرکت شخص،
 اتامقدا ات نمایند منعکس زیمورآکا مدرس بهسریعاً را  تبامر ،خود تحصیلی شتهر با زیمورآکا محلفعالیت  دنبو نامرتبط رتصودر  ظف استمو نشجودا -4
 .دپذیر صورتوی  زیمورآکا محل تغییر صخصودر  زملا
جاری  ایِحرفهعملی، مهارتی و های وارد فعالیت ،محل کارآموزیهای و چارچوبابط و با رعایت کلیۀ ضو «سرپرست»و راهنمایی نظارت  تتحدانشجو باید  -5

کسب دوره،  لیاصهدف چراکه ؛ کندوجه کفایت نمیچهیهای در حال انجام بهرف حضور در محل کارآموزی و مشاهدۀ فعالیتمحل کارآموزی شود و صِدر 
 کارآموز است.فنی هارت و ارتقای م ۀ عملیتجرب

 
 :«كارآموزی نهایی گزارش» تحویل نحوۀ تدوین و -7بند

نار سایر معیارها، کهای دورۀ کارآموزی است که این گزارش در ها، تجربیات و آموختهترین اقدامات کارآموز، تدوین گزارش کامل و دقیق فعالیتیکی از مهم
ه را بهایی نگزارش  درس،توسط م ید محتوای گزارش کارآموزیأیکارآموز بایستی پس از تزیابی نهایی توسط مدرس کارآموزی قرار خواهد گرفت. مبنای ار

نوع فعالیت  متناسب با رشته یا یازو سایر ملزومات مورد ن هاتصاویر، نقشه ،مطالب نوشتاری شامل) Power point یا Word ،pdfبا فرمت  صورت لوح فشرده
ب ب سؤال و جوابه صورت حضوری و در قالدر مهلت مقرر مدرس ملزم است ارزیابی کارآموزی را کارآموزی تحویل نماید.  مدرس به( کارآموزی
 ۀنمر ثبت له پس ازلافاصب اید.، نسبت به ثبت نمره در سامانۀ بوستان اقدام نم5و  4پس از تکمیل و امضای جداول شمارۀ انجام داده و )دفاعیه( 
  .دگرد حویلتدانشکده/آموزشکده واحد ارتباط با صنعت  به باید و فایل گزارش نهاییکارآموزی  دفترچۀ مدرس مربوطه، توسط کارآموزی

 

 ردد:گو ارائه به ترتیب زیر تنظیم )افقی یا عمودی(  A4ابعاد  متناسب باگزارش نهایی کارآموزی باید  فایلشیوۀ تدوین: 
موزی، محل کارآ امن، آموزیگزارش کار نوانع ،دانشکده/آموزشکدهکامل ای، نام نام و لوگوی دانشگاه فنی و حرفه شامل (جلد رویطرح صفحۀ اول ) -1

  دد.ذکر گرلی تحصیو سال  )مهر، بهمن یا تابستان( نیمسالتحصیلی،  نام خانوادگی دانشجو، رشتۀ نام ونام مدرس کارآموزی، 
 تقدیر و تشکردر صورت تمایل:  شروع با نام خدا،: دوم ۀصفح -2
 ه در مقابل هر عنوانصفح ۀشماردرج  با «مطالب فهرست»: ومس ۀصفح -3
 دلایل انتخاب محل کارآموزی، نوع فعالیت و معرفی فرآیند کلی انجام کارآموزی شامل :«پیشگفتار» -4
 گردد:می ارائهفصل زیر  سه در واحدی( 2 کارآموزی صفحه برای 24و  واحدی 1صفحه برای کارآموزی  12)با رعایت حداقل اصلی گزارش  متن -5

 ،دگیرمی منجاا زیمورآکا محلدر  که هاییفعالیت کلی حشر، تلفن رهشماآدرس و  ،تشکیلاتی رتچا ،زیمورآکا حلم کلی معرفی اول: فصل
 یشان.رآموزی و تحصیلات و تخصص ا، مشخصات سرپرست کازیمورآکا محل تخدما یا ، محصولاتاتتولید تمشخصااز  یمختصر
های میدانی، زارشگودارها، ها، جداول، نمدر طول دورۀ کارآموزی به همراه تصاویر، نقشه های دانشجوارائۀ گزارش کامل فعالیت دوم: فصل

ه باشد. توضیحات قلم نیفتاد جام شده ازهای انای که هیچ بخشی از فعالیتبه گونه ؛افزاری، اقدامات اجرایی یا ساخت و...های نرمخروجیمدلسازی، 
 نماید. و تحلیل تشریحه دقت بنی را فها و ظرایف علمی و ها را به خوبی بیان نموده و آموختهنوشتاری کارآموز باید بتواند نکات فنی حین فعالیت

 گیری نهایی شامل:بندی و نتیجهجمع :مسو فصل
 دورۀ کارآموزیدر دانشجو های ترین آموختهبندی مهمجمع -3-1
 های در حال انجام، محصولات یا خدمات محل کارآموزیو راهکارها به منظور بهبود فرآیند فعالیت ، ابتکاراتهاارائۀ پیشنهادات، طرح -3-2

 سوی محل کارآموزیاز با دانشجو تداوم همکاری اعلام تمایل به یا قرارداد در صورت دعوت به کار نامه یا توافقارائۀ تصویر  اختیاری: -3-3
 

 نگارش گزارش(استفاده در  موردو مآخذ )منابع  منابع فهرست -6

 (اند.شامل هرگونه اطلاعات، توضیحات یا مستندات تکمیلی مرتبط که در متن گزارش ارائه نشده) ضمائم -7
 هستند. مردودهای دورۀ کارآموزی، خارج از فعالیت امعیا صرفاً شامل توضیحات  از منابع اینترنتی Paste-Copy ،های کپی از دیگرانگزارش (:1تبصرۀ )

ی و ارتباط با احد کارآفرینفنی و ثبت تجارب باشند، مورد تشویق و ،حاظ ساختار، نگارش و محتوای علمیهایی که واجد کیفیت عالی به لگزارش :(2ۀ )تبصر
 گیرد.خانۀ مرکز قرار میدر کتابنیز ای از آنها د گرفت و نسخهنصنعت دانشکده/ آموزشکده قرار خواه
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 در دورۀ کارآموزی دانشجو گزارش اجمالی فعالیت 
 شنبهپنج شنبهچهار شنبهسه دوشنبه یکشنبه شنبه روز

       ساعت حضور
 .گردد امضا و مهرتوسط سرپرست کارآموزی،  نهایت در و تکمیل موزآکار توسط روزانه باید زیر جدول

 ساعت تاریخ ردیف
 ورود

 ساعت
 خروج

 جمع
 کارآموزی سرپرست تأیید با ۀ کارآموزروزانهای فعالیت خلاصه ساعت

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      
11      
12      
13      
14      
15      
16      
17      
18      
19      
20      
21      
22      
23      
24      
25      
26      
27      
28      
29      
30      
31      
32      
33      
34      
35      
36      
37      
38      
39      
40      
41      
42      
43      
44      
45      

           :سرپرست کارآموزیمهر و امضای   : شمارۀ دانشجویی  نام و نام خانوادگی دانشجو: 
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 بندی و ارزیابی دورۀ كارآموزیجداول جمع
 

  ( 1جدول شمارۀ :)اطلاعات کارآموزی لاصۀخ 
 :دانشجویی ۀشمار :دانشجو خانوادگینام و نام

 تحصیلی: ۀرشتو مقطع  :دانشجوتماس  شمارۀ
 نیمسال اخذ واحد کارآموزی: دانشکده/آموزشکده:

 :کارآموزی پایان تاریخ :کارآموزی شروع تاریخ
 سرپرست محل کارآموزی: استاد کارآموزی: /مدرس

 :وزیآمکارتلفن محل  :وزیآمکار محلنام 
                ... ...............................................................شهر.......................... : استانوزیآمکار محلو کروکی  کامل آدرس

 
 
 
 
 

 سرپرست کارآموزی:محل/امضای مهر و 

 تأیید مدیر گروه:
 

 محل کارآموزی و نوع فعالیت کارآموز مورد تأیید است. *
 

 مدیر گروه: نام و نام خانوادگی و امضای

 
 ( 2جدول شمارۀ :) وزیآمکار محل سرپرستارزیابی 

 ضعیف توسط سرپرست کارآموزی معیارهای ارزیابی ردیف
(25/0) 

 متوسط
(5/0) 

 خوب
(75/0) 

 عالی
(1) 

     وزیآمکار محل در موقع به خروج و ورودکاری،  انضباط و نظم رعایت 1
     (گروهی کارهای در مشارکت) دیگران با همکاریبه  علاقه میزان 2
     کردار و گفتار احترام در رعایت ادب و 3
     کار بهبود جهت اثرگذاری و ارائه طرح و ایده میزان 4
     جربینی و تفنکات  فراگیریو علاقمندی به انش فنّی خود در انجام کار گیری دکارمیزان به 5
     پشتکار میزان و محوله وظایف پیگیری ،سرپرست همکاری با 6
     محوله امور انجام در دقتدارا بودن سرعت و و  زمان مدیریت 7

 رعایت ،بزارکارهداری ااولیه و نگاستفاده بهینه از مواد  پذیری،مسئولیتو  ایحرفه اخلاقدارا بودن  8
     ...و کارمحیط  دربهداشت  و ایمنی نکات

  :جمع امتیازات

  :حروف به نمره  :عدد به نمره
 کارآموزی: ء سرپرستامضامهر و 

 

 ...........موجه غیر           ............موجه: غیبت روزهای تعداد
 

 

  :و ایجاد ارتباط مؤثر دانشگاه با صنعت وزیآمکارروند  بهبود جهتی وزآمکار سرپرستی پیشنهادها
 
 

 
  یوزآمکارمحل  سرپرست
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 گواهی پایان دوره کارآموزی(: 3مارۀ )جدول ش 
 با سلام و احترام

................. خ ............ریاتاز  ............................ شود دانشجوگواهی می ،....................... تاریخ................... .شماره  ۀمنامعرفیبه بازگشت 
 ه است.به پایان رساندنب ستی اینجاحت سرپرتساعت با موفقیت  مدت ..........ه موزی خود را بکارآ ۀورلغایت ............................ د

 است: های ذیل صورت گرفتهدر تاریخ ،کارآموزی محلگردد بازدید مدرس محترم کارآموزی از گواهی می ضمناً
 .............. ....................... ساعت تاریخ .................... روز -1

 .............. ....................... ساعت تاریخ .................... روز -2
    

 :زیمحل کارآمو مدیر/مسئول مهر و امضای                                            :کارآموزی سرپرست یامضا

 
 ( 4جدول شمارۀ :)زیآموکار مدرس ارزیابی 

 نمرۀ کسب شده سقف امتیاز زیآموکار مدرس توسط ارزیابی یمعیارها های اصلیسرفصل

 کارآموزی محل
 (1ها )ها/ دانشکدهآموزشکده

 (1) بنیانهای دانششرکتوری، های خلاقیت و نوآکانون، های علم و فناوری، مراکز رشدپارک

 (0.75) های صنعتی، شهرکهای دولتیها و ارگانها، سازمانکارخانجات، شرکت

 (0.5ها )های متفرقه و کارگاهشرکت
1  

 گزارش نهایی کارآموزی

 فترچه کارآموزی(د 8)بند  نامۀ تدوین گزارش نهایی کارآموزیساختار و نگارش مناسب و رعایت دقیق شیوه
 های مناسب، گویا و باکیفیتارائۀ تصاویر، جداول، نمودارها و نقشه

 یین شده و دارای محتوای کاملهای تعتحویل لوح فشرده یا فایل گزارش در فرمت

 وزیهای دورۀ کارآمدقیق تمامی فعالیتتشریح ثبت کامل و ها، کمیت و کیفیت فعالیت
 آموزیهای دورۀ کارها و نکات علمی و فنی فعالیتتحلیل مراحل اقدامات و استخراج دقیق آموخته

 هاد فعالیتا فرآینی ولیدو اصلاح خط ت تغییر و پیشنهادات مؤثر به منظورابتکار  ،نوآوری ،ایده، طرح ارائۀ

6  

  4 مدرس  ه سئوالاتبپاسخگویی در آمادگی  میزان و و تخصصی دانشجو ، فنیعلمی تسلطدفاعیه، میزان کیفیت  دفاعیه
  1 ورود و خروج، پوشش لباس کار، آراستگی و حفظ شئونات در محیط کاررعایت نظم در  کاری نظم و انضباطِ

  12 زات:امتیا جمع کل

 :مدرس امضای  :حروف به نمره  :عدد به نمره
 

 ( 5جدول شمارۀ :)دانشجو نهایی نمرۀ 
 مدرس یامضا وفحر به نمره عدد به نمره ارزیابی عوامل

    نمره( 8سقف )از  وزیآمکار محل سرپرست نمرۀ 
   نمره( 12سقف )از  وزیآمکار درس مدرس نمرۀ

   (گرفتگیلاک خدشه وگونه هر)بدون  نهایی  مجموع نمرۀ
 * توجه: 
 تحویل نمایید.شگاه با صنعت دان باطفرینی و ارتکارآ واحدرا به  کارآموزی دانشجو دفترچۀ بوستان، در سامانۀنهایی کارآموز  نمرۀپس از ثبت  لطفاًکارآموزی، محترم  مدرس
 

 است. مورد تأیید بت شدهنمرۀ ث رش نهایی کارآموزی دانشجو دریافت گردید.کامل شده به همراه فایل گزا دفترچۀتأیید نهایی دورۀ کارآموزی: 
 

  مسئول واحد ارتباط با صنعت             مهر و امضای


