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آيين رفتار حرفه اي
اري تمامي حرفه هاي شناخته شده مانند پزشكي، حقوق، معماري و حسابد

ت ارائه مسئولي: چندين ويژگي مشترك دارند كه مهمترين آنها عبارتند از
خدمت به جامعه، نياز به اعتماد جامعه، وجود حداقل شرايط از پيش 

تار تعيين شده براي ورود به حرفه و پايبندي اغضاي حرفه به آيين رف
.حرفه اي

وط آيين رفتار حرفه اي عبارت است ازمجموعه اصول اخلاقي و ضوابط مرب
به كار در يك حرفه مستقل كه اجراي آن براي اعضاي حرفه الزامي 

.ميباشد
ا هدف اصلي از تهيه آيين رفتار حرفه اي، ارائه رهنمودهاي عملي به اعض

ط حرفه براي داشتن طرز تفكر حرفه اي به گونه اي است كه كيفيت ضواب
.را بهبود بخشد
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اهداف حرفه حسابداري
دستيابي به بهترين اصول و ضوابط حرفه اي
ه اياجراي عمليات در بالاترين سطح ممكن بر اساس اصول و ضوابط حرف
تامين منافع عمومي
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ير تحقق اهداف حرفه حسابداري مستلزم تامين موارد ز
:  است 

 جامعه به اطلاعات و سيستمهاي اطلاعاتي معتبر نياز دارد(اعتبار(.
 افراد حرفه اي در زمينه حسابداري حرفه اي بايد به (حرفه اي بودن

 سادگي توسط صاحبكاران، كارفرمايان و ساير اشخاص ذينفع قابل
).تشخيص باشند

 اطمينان از اينكه كليه خدمات ارائه شده توسط : كيفيت خدمات
.حسابرسان با بالاترين كيفيت ممكن انجام مي شود

 د استفاده كنندگان از خدمات حسابرسان بايد مطمئن شون: اطمينان
چارچوبي براي رفتار حرفه اي وجود دارد كه ناظر بر ارائه خدمات آنها 

.است
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:  بخش است ٢در يك تقسيم بندي كلي، آيين رفتار حرفه اي شامل 
احكام و اصول بنيادي 

بال اين اصول جنبه كلي دارد و مسئوليت حرفه را در ق: اصول بنيادي  -١
 اين اصول عبارتند از. جامعه، صاحبكاران و اعضاي حرفه بيان مي كند

رفه درستكاري، بي طرفي، صلاحيت و مراقبت حرفه اي، رازداري، رفتار ح
).استقلال(اي و اصول و ضوابط حرفه اي 

5



اصول بنيادي
 حسابدار رسمي بايد در انجام خدمات خود درستكار باشد: درستكاري.
 يش حسابدار رسمي بايد بيطرف باشد و نبايد اجازه دهد هرگونه پ: بي طرفي

 داوري، جانبداري، تضاد منافع يا نفوذ ديگران، بيطرفي او را در ارائه خدمات
.حرفه اي مخدوش كند

 حسابدار رسمي بايد دانش و مهارت حرفه اي : صلاحيت و مراقبت حرفه اي
رفه اي همچنين بايد خدمات ح. كافي داشته باشد و از آخرين قوانين مطلع باشد

.را با دقت و شايستگي و پشتكار انجام دهد
 اطلاعات كسب شده حين رسيدگي حسابدار رسمي، محرمانه بوده و: رازداري 

ا شود نبايد اين اطلاعات بدون مجوز صاحبكار توسط حسابرس استفاده يا افش
.دمگر آنكه به لحاظ قانوني يا حرفه اي مسئوليت افشاي آن را داشته باش

ت حسابدار رسمي بايد از انحام اعمالي بپرهيزد كه ممكن اس: رفتار حرفه اي
.حسن شهرت حرفه اي او را خدشه دار كند

 د را حسابداررسمي بايد خدمات تخصصي حرفه اي خو: اصول و ضوابط حرفه اي
.مطابق با اصول و ضوابط حرفه اي انجام دهد
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رهنمودهايي را در مورد نحوه كاربرد اهداف و اصول بنيادي : احكام  -٢
:بخش است  ٣ارائه مي كند و شامل 

احكام قابل اجرا در مورد كليه حسابداران رسمي1.

احكام قابل اجرا در مورد حسابداران رسمي شاغل2.

احكام قابل اجرا در مورد حسابداران رسمي غيرشاغل3.
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احكام قابل اجرا در مورد كليه حسابداران رسمي -١

درستكاري و بي طرفي1.

تضاد منافع2.

صلاحيت حرفه اي3.

رازداري4.

آگهي5.
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احكام قابل اجرا در مورد حسابداران رسمي شاغل -٢

استقلال1.

صلاحيت حرفه اي2.

حق الزحمه3.

فعاليتهاي ناسازگار با حرفه حسابدار رسمي شاغل4.

ارتباط با ساير حسابداران رسمي شاغل5.

استخدام كاركنان شاغل نزد حسابداران رسمي شاغل و 6.
موسسات حسابرسي ديگر

خدمات حرفه اي) نتيجه(ارائه گزارش 7.

آگهي و تبليغات8.
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احكام قابل اجرا در مورد حسابداران رسمي غير شاغل -٣

حرفه  تضاد بين تعهدات اخلاقي به كارفرما و پايبندي به اصول1.
اي

حمايت از همكاران حرفه اي2.

صلاحيت حرفه اي3.

ارائه اطلاعات4.
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درستكاري و بي طرفي  -احكام 
درستكاري به معناي صادق بودن و برخورد منصفانه و صادقانه است.
يش به موجب اصل بي طرفي، از ايجاد روابطي كه امكان نفوذ ديگران، پ

.  داوري و تمايلات جانبدارانه را فراهم مي كند خودداري نمايد
همچنين بايد در مورد بيطرفي همكاران تحت نظارت خود نيز اطمينان 

.حاصل نمايد
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تضاد منافع -احكام 
طلوب حسابرس بايد از ايجاد روابط يا منافعي كه مي تواند بر كار او تاثير نام

.بگذارد و به درستكاري حرفه اي وي لطمه وارد نمايد، بپرهيزد
ا چنانچه حسابرس در تشخيص يا نحوه برخورد با موارد خلاف شئون حرفه ب

:مشكل مواجه شود بايد
از دستورالعملهاي داخلي سازمان پيروي كند -١

اگر مشكل حل نشد 
موضوع را ابتدا با مقام مافوق يا رده هاي بالايي سازمان مطرح نمايد -١
ي موضوع را به صورت محرمانه با يك مشاور مستقل يا جامعه حسابداران رسم -٢

.ايران مطرح نمايد و پس از كسب مشورت لازم موضوع را رفع نمايد
ن در صورت حل نشل موضوع، با ارائه يادداشت حاوي دلايل موضوع به بالاتري -٣

.مقام مربوط، از كار كناره گيري نمايد
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صلاحيت حرفه اي -احكام 
ندحسابرس نبايد به دارا بودن تخصصهايي كه فاقد آن است تظاهر ك.
لي اين موضوع دو جنبه اص.  حسابرس بايد داراي صلاحيت حرفه اي باشد

: دارد 
دارابودن تحصيلات دانشگاهي، گذراندن : كسب صلاحيت حرفه اي  -١

امتحانات و كسب تجربيات لازم
و
آگاهي مستمر از تغيير و تحولات حرفه : حفظ صلاحيت حرفه اي  -٢ 
يتواند حسابرس نبايد كارهايي را كه تخصص لازم در آن ندارد بپذيرد اما م

براي انجام بخشي از خدمات حرفه اي خود از خدمات كارشناسان نيز 
.استفاده نمايد
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رازداري -احكام 
بايد اطلاعات كسب شده حين رسيدگي حسابدار رسمي، محرمانه بوده و ن

شود  اين اطلاعات بدون مجوز صاحبكار توسط حسابرس استفاده يا افشا
.ه باشدمگر آنكه به لحاظ قانوني يا حرفه اي مسئوليت افشاي آن را داشت

تا  حسابرس بايد از اطلاعات گردآوري شده به نحو مناسب حفاظت نمايد
اطلاعات مزبور را در جهت منافع خود يا اشخاص ثالث استفاده نكند 

تفاده همچنين نبايد به گونه اي رفتار كند كه گويي از اين اطلاعات اس
.ميكند
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آگهي -احكام 
ر حسابرس در جهت شناساندن خود و كار خود به جامعه بايد به موارد زي

.توجه نمايد
رفه از ابزارها و روشهايي استفاده نكند كه باعث خدشه دار شدن شئون ح -١

.شود
 در مورد نوع خدمات ، عناوين حرفه اي، سوابق تحصيلي و تجربي خود -٢

.ادعاهاي خلاف واقعيت ارائه نكند
.مطالب منفي در خصوص خدمات ساير حسابرسان ارائه نكند -٣
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حق الزحمه  -احكام 
 حق الزحمه هاي حرفه اي بايد متناسب با ارزش خدمات حرفه اي انجام

.شده براي صاحبكار باشد
 حق الزحمه ها معمولا بر اساس مبلغ مقطوع يا بر اساس هر ساعت كار

علاوه بر ان هزينه هاي . طبق تعرفه نرخ ساعت كار تعيين مي شود
ي مستقيم ديگري مانند اياب و ذهاب نيز به حساب صاحبكار منظور م

.شود
ش كار ، پرداخت يا دريافت هرگونه وجه ديگري مانند كميسيون براي پذير

.مجاز نيست... ارجاع كار به ديگران و 
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استقلال -احكام 
كليه شركا، مديران و كاركنان حرفه اي درگير هر كاري كه مستلزم 

اشته گزارشگري حرفه اي است، بايد نسبت به صاحبكارخود استقلال د
.باشد

 جنبه قابل بررسي است  ٢استقلال از  :
شف توانايي حسابرس مستقل در حفظ بي طرفي و ك: استقلال واقعي  -١

تحريفات با اهميت و بيان آن در گزارش حسابرسي
د كه از رابطه حسابرس با صاحبكار بايد به گونه اي باش: استقلال ظاهري  -٢

.مستقل به نظر برسد) جامعه(ديد اشخاص ثالث 

17



 موارد احتمالي نقض كننده استقلال -استقلال  –احكام 
حسابرس

 ط خود حسابرس و در بعضي از شراي( داشتن هرگونه رابطه مالي با صاحبكار
).بستگان نسبي و سببي طبقات اول و دوم

داشتن هرگونه رابطه شغلي با صاحبكار
ارائه خدمات تخصصي حرفه اي به صاحبكار
داشتن روابط شخصي و خانوادگي با صاحبكار
تامين بخش عمده اي از درآمد سالانه حسابرس از يك صاحبكار
 مثلا حق الزحمه حسابرس مشروط(حق الزحمه هاي مشروط و سررسيد گذشته 

يا  به حصول نتيجه اي خاص يا بر اساس درصدي از يك مبلغ خاص مثلا فروش
)سود خالص باشد

پذيرش هدايا و پذيرايي
درگير بودن حسابرس و صاحبكار در يك دعواي حقوقي
ارتباط طولاني كاركنان ارشد با يك صاحبكار
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ارتباط با ساير حسابرسان  -احكام 
س درصورتي كه از يك حسابرس درخواست مي شود تا جايگزين حسابر

ديگري شود، وي بايد با كسب اجازه از صاحبكار از طريق تماس با 
.حسابرس قبلي از دلايل تغيير حسابرس قبلي آگاه شود

ارتباط با حسابرسان قبلي مزاياي زير را دارد  :
ست، حسابرس در پذيرش كاري كه كليه حقايق مربوط به آن روشن ني -١

.هشيار مي شود
ع نبوده حقوق مالكان اقليت واحد تجاري كه از دلايل تغيير حسابرس مطل -٢

.يا با آن مخالف هستند حفظ شود
.از منافع حسابرس قبلي حمايت شود -٣
صاحبكاران در مورد لزوم رعايت اصول و ضوابط حرفه اي و غيرقابل  -٤

.اغماض بودن آن آگاهي مي يابند
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تقلفعاليتهاي ناسازگار با حرفه حسابرس مس -احكام 
ار است حسابرس بايد از قبول فعاليتهايي كه با ارائه خدمات حرفه اي ناسازگ
.  زدو مي تواند به شهرت يا بي طرفي حسابرس لطمه وارد نمايد بپرهي

:نمونه هايي از اين فعاليتها عبارت است از 
پرداخت كميسيون براي گرفتن كار
استفاده از امكانات شخصي صاحبكار
كوتاهي در استرداد مدارك حسابداري صاحبكار
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استخدام كاركنان شاغل نزد حسابرسان  -احكام 
مستقل و موسسات حسابرسي ديگر

سات ديگر حسابرسان مستقل بايد از به كارگيري يا استخدام كاركنان موس
.خودداري كنند

ار شروع كار هريك از كاركنان بايد پس از قطع ارتباط كامل با محل ك
.قبلي و ارائه گواهي سابقه كار انجام شود
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آگهي و تبليغات -احكام 
ه اي واقع در آگهي و تبليغات حسابرسان مستقل، اطلاعات لازم بايد به گون

.بينانه و به طور صحيح، كامل و شايسته در اختيار عموم قرار گيرد
 برخي از آگهي هايي كه با ضوابط بالا سازگار نيست  :
ج كارايجاد انتظارات دور از واقع، گمراه كننده يا غيرقابل توجيه از نتاي1.
ياتي و القا و تظاهر به داشتن توانايي اعمال نفوذ بر دادگاه ها، مقامات مال2.

...
بيان مطالبي حاكي از مقايسه با ساير حسابرسان مستقل3.
اثبات اظهاراتي مبني بر تمجيد از خود بدون استناد بر واقعيتهاي قابل4.
اداعاهاي غير موجه و غير واقعي از تخصص و مهارتهاي حسابرس5.
ارائه شواهد يا گواهي از مراجع غيرحرفه اي در تاييد صلاحيت خود6.
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يبندي تضاد بين تعهدات اخلاقي به كارفرما و پا -احكام 
به اصول حرفه اي

حسابدار رسمي تحت استخدام نبايد به بهانه حمايت از اهداف سازمان 
ند؛ خود، قوانين و مقررات را نقض كند؛ اصول و ضوابط حرفه اي را نقض ك

.به حسابرسان كارفرما دروغ بگويد يا با سكوت آنها را گمراه كند 
را  وي همچنين نبايد اجازه دهد تا نام وي در اسناد و مداركي كه واقعيتها

.به صورت نادرست ارائه مي كند درج شود 
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