وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
دانشگاه فنی و حرفه‌ای
دانشگاه فنی و حرفه‌ای استان یزد

قرارداد حق التدریس

این قرارداد بین آموزشکده  فنی و حرفه‌ای دختران یزد- حضرت رقیه (س) به نمایندگی از دانشگاه فنی و حرفه‌ای و سرکار خانم/جناب آقای .............................. مدیر گروه .................. به نمایندگی مدرس با مشخصات مندرج در بند (الف)، به منظور تدریس دروس مشروحه ذیل برای نیمسال اول سال تحصیلی 96-95 طبق مقررات دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی با ضوابط و مقررات مندرج در صفحه دوم، منعقد می‌گردد.
الف) مشخصات فردی
	نام و نام خانوادگی
	
	نام پدر
	
	کد ملی
	

	شماره شناسنامه
	
	محل صدور
	
	تاریخ تولد
	

	آخرین مدرک تحصیلی
	
	رشته تحصیلی
	
	رشته تدریس
	

	تلفن همراه
	
	تلفن منزل
	
	بانک تجارت شعبه
	

	شماره حساب
	
	آدرس محل سکونت
	

	سابقه همکاری با دانشگاه فنی و حرفه‌ای
	سه سال و کمتر (شش نیمسال تحصیلی به طور پیوسته یا هشت نیمسال به طور ناپیوسته) □

	
	بیشتر از سه سال (هفت نیمسال و بیشتر به طور پیوسته یا ده نیمسال و بیشتر به طور ناپیوسته) □


ب)مشخصات دروس مورد تدریس
	عنوان درس
	نوع درس
	تعداد واحد
	ساعت تئوری
	ساعت عملی
	روز و ساعت تشکیل کلاس
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ج) وضعیت اشتغال
	پست سازمانی
	[bookmark: _GoBack]هیأت علمی(مربی)□    هیأت علمی(استادیار)□   کادرآموزشی(هنرآموز، دبیر، مدرس)□
	ساعت موظف
	

	ساعت حق‌التدریس تئوری
	
	ساعت حق‌التدریس عملی
	
	
	
	



د) مفاد قرارداد
مدت این قرارداد از تاریخ 20/6/95 (شروع نیمسال اول) لغایت تاریخ 23/10/95 (پایان نیمسال اول) تعیین می‌گردد.
ماده 1: میزان حق‌التدریس در دانشگاه فنی و حرفه‌ای استان یزد برای دروس نظری و عملی مطابق با شیوه نامه ارسالی از سوی دانشگاه فنی و حرفه‌ای می‌باشد که در مقابل گواهی تأیید انجام کار از طرف گروه برنامه‌ریزی آموزشی مبنی بر برگزاری کلاسها در طول نیمسال تحصیلی، انجام امتحانات مربوطه، تحویل اوراق امتحانی و لیست امضاءشدۀ نمرات، پس از اعمال مقررات مالی و مالیاتی از محل اعتبارات دانشگاه قابل پرداخت است.
تبصره 1: مبنای محاسبه حق‌التدریس مدرسان موظف و اعضاء هیأت علمی دانشگاه‌های دولتی در صورت تأمین اعتبار از سوی دانشگاه فنی و حرفه‌ای، آخرین حکم کارگزینی آنان بوده که تاریخ اجرای آن قبل از شروع نیمسال تحصیلی باشد. همچنین نیروهای رسمی آموزش و پرورش نیز با ارائه آخرین حکم صرفاً سابقه آنان لحاظ خواهد شد که شایسته است تصویر آن در موعد مقرر به گروه برنامه ریزی آموزشی تحویل شود.
ماده 2: تعهدات مدرس
الف) خانم/ آقای ........................................ موظف است به موجب این قرارداد طبق برنامه‌ای که از طرف دانشگاه تعیین می‌شود، برای تدریس درس حضور یابد (16 جلسه برای دروس عملی و 17 جلسه برای دروس تئوری (16جلسه جهت تدریس و 1 جلسه جهت طرح سوال، انجام امتحان، تصحیح اوراق، رفع اعتراض و تحویل لیست نمرات).
ب) مدرس موظف است پس از برگزاری امتحانات، اوراق امتحانات و نمرات آن را در موعد مقرر (حداکثر 10 روز) به رییس اداره خدمات آموزشی تحویل نماید. بدیهی است پرداخت کامل حق التدریس منوط به تحویل اوراق امتحانات کتبی و لیست کامل نمرات امتحان نیمسال می‌باشد.
ج) چنانچه بعضی از جلسات درس به علل موجه عدم حضور مدرس، تشکیل نشود مدرس مکلف است با هماهنگی قبلی با مسئول مربوطه، جلسات تشکیل نشده را به نحو مقتضی جبران نماید، بدیهی است برای جلساتی که تشکیل نشود حق التدریس پرداخت نخواهد شد و مدرس مکلف به جبران جلسات تشکیل نشده با هماهنگی واحد مربوطه می‌باشد. ضمناً برگزاری امتحان پایان ترم درس نیز منوط به تشکیل کلاس در حد نصاب قانونی آن براساس گزارش مسئول مربوطه خواهد بود.
د) حضور مدرس در جلسات امتحانی در ارتباط با دروس موضوع این قرارداد الزامی و جزو وظایف آموزشی مدرس محسوب می‌شود.
ه) مدرس نمی‌تواند تعهدات مندرج در این ماده را به صورت کلی یا جزئی به غیر واگذار نماید.
و) مدرس تعهد می‌نماید براساس شیوه‌نامه ارسالی از دانشگاه مجموع ساعات حق التدریس وی در کلیه مراکز دانشگاه فنی و حرفه‌ای از حداکثر ساعات مندرج در شیوه‌نامه فوق الذکر تجاوز ننماید. (کادر موظف آموزشی حداکثر 12 ساعت، اعضا هیأت علمی 8 واحد، نیروهای بازنشسته حداکثر 12 ساعت تئوری یا عملی ، نیروهای آزاد حداکثر 16 ساعت تئوری یا عملی) 
ماده 3: تدریس در این دانشگاه طبق این قرارداد، مبنای استخدام یا تبدیل وضع مدرس به صورت عضو هیأت علمی نمی‌باشد و تدریس بر اساس این قرارداد مؤید هیچ‌گونه سمت رسمی دانشگاهی نیست.
ماده 4: مرکز می‌تواند در صورت عدم اجرای مفاد این ابلاغ از طرف مدرس یا مشاهدۀ مواردی خارج از ضوابط از طرف وی در صورت صلاحدید و با اطلاع قبلی نسبت به فسخ این قرارداد اقدام نماید.
ماده 5: در صورتی که مدرس قرارداد را بدون رعایت ماده 4 فسخ نماید یا بدون عذر موجه در کلاس درس حاضر نشود یا از انجام امتحانات و تحویل اوراق استنکاف نماید، دانشگاه هیچگونه تعهدی مبنی بر پرداخت حق‌التدریس نخواهد داشت.
این قرارداد در دو صفحه و 5 ماده و یک تبصره تنظیم شده است.
مدیرگروه			مسئول آموزش               		معاون آموزشی- پژوهشی             	رییس آموزشکده	
