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د)ضوابط و مقررات
1- مدت این ابلاغ از تاریخ .............. (شروع نیمسال .....) لغایت تاریخ .............. (پایان نیمسال .....) و بر مبنای 16 جلسه برای دروس عملی و 17 جلسه برای دروس تئوری (16جلسه جهت تدریس و 1 جلسه جهت طرح سوال، انجام امتحان، تصحیح اوراق، رفع اعتراض و تحویل لیست نمرات) تعیین می‌گردد.
2- نرخ حق التدریس بر مبنای بخشنامه‌های صادره از طرف دانشگاه فنی و حرفه‌ای محاسبه و تعیین خواهد شد.
3- حق التدریس روزهای تعطیل قابل پرداخت نبوده و به ازاء آن حق التدریس کلاسهای جبرانی که لازم الاجراست، پرداخت خواهد شد.
4- پرداخت حق‌التدریس در پایان هر نیمسال تحصیلی بر اساس گزارش گروه‌های مربوطه، مبنی بر حضور فرد در کلاس و انجام کامل تعهدات (شامل برگزاری کلاسها در طول نیمسال تحصیلی، انجام امتحانات مربوطه، تحویل اوراق امتحانی و لیست امضاءشدۀ نمرات) بوده و پس از تأیید معاونت آموزشی و مطابق قانون و مقررات و پس از کسر کسورات قانونی انجام خواهد پذیرفت.
5- داشتن حق‌التدریس در این مرکز مبنای استخدام و یا تبدیل وضعیت از دبیری به مدرسی و یا از مدرسی به هیأت علمی نبوده و نیز هیچ‌گونه سمت رسمی دانشگاهی محسوب نمی‌شود.
6- مرکز می‌تواند در صورت عدم اجرای مفاد این ابلاغ از طرف مدرس یا مشاهدۀ مواردی خارج از ضوابط از طرف وی در صورت صلاحدید و با اطلاع قبلی نسبت به لغو این ابلاغ اقدام نماید.
7- ملاک محاسبه نرخ حق‌التدریس نیروهای رسمی برای هر نیمسال تحصیلی حکم ارائه شده در ابتدای نیمسال مربوط می‌باشد.
8- واگذاری تعهدات مندرج در این ابلاغ به طور جزئی و یا کلی به غیر ممنوع بوده و با فرد خاطی برابر مقررات برخورد خواهد شد.
9- بر اساس ماده 188 قانون کار اشخاص مشمول قانون استخدام کشوری و یا سایر قوانین و مقررات خاص مشمول مقررات قانون کار نبوده و دعاوی آنها در هیأت علمی رسیدگی به دعاوی قانون کار قابل طرح نخواهد بود.
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